Entretien d’embauche

Pourquoi un entretien d’embauche ?

Si le recruteur vous reçoit en entretien c’est que votre candidature peut l’intéresser : vous avez franchi les premières étapes.

Il va donc chercher au cours de l’entretien à vérifier si votre candidature correspond à ce qu’il a imaginé de vous.

Le recruteur est inquiet s’il se trompe dans sa décision d’embauche cela peut créer des problèmes dans l’entreprise et une perte de temps.

Il cherchera aussi à vérifier si votre personnalité s’intégrera bien à l’esprit de l’entreprise, au service dans lequel vous devrez travailler.

N’oubliez pas que vous n’êtes sans doute pas le seul candidat à postuler le recruteur doit retenir celui qui lui semble le mieux correspondre.

Certains candidats qui ont les compétences pour occuper le poste ne sont pas retenus parce qu’ils n’ont pas su CONVAINCRE ET RASSURER l’employeur.

La motivation est un atout essentiel pour être recruté : montrer votre dynamisme

Mettez en avant vos qualités d’énergie, de volonté et votre professionnalisme.

Ne répondez pas uniquement par oui ou par non argumentez, illustrer vos propos par un exemple précis de votre vie professionnelle ou extra professionnelle.

N’hésitez pas à poser des questions mais pas trop.

N’inquiétez pas l’employeur en soulevant des éléments qu’il n’aurait pas forcément abordés.

Si vous avez recueilli des informations en préparant votre entretien citez les.

Montrez de l’intérêt pour le poste proposé sans montrer que vous êtes en situation difficile.

(ne dites pas que c’est le seul entretien que vous avez pu obtenir mais que vous êtes sur différentes pistes)

Ne vous lancez pas dans des discussions d’ordre politique

Ne donnez pas d’informations confidentielles sur vos précédentes entreprises.

Ayez votre cv comme fil conducteur en tête ou sous le main.

Pour convaincre il ne suffit pas d’affirmer, il faut également prouver en donnant des exemples d’expériences réussies.

Comment vous jugez vous ? quels sont vos qualités et vos défauts ?

Les questions les plus fréquemment posées en entretien

Sur le passé

· quelle est votre formation, votre niveau d’études ?

· pensez vous avoir fait les études dont vous vous sentiez le plus capable ?

· avez-vous gagné de l’argent pendant vos études ?

· avez-vous suivi des stages de formation ?

Sur le présent
· acceptez vous de vous déplacer fréquemment ?

· depuis combien de temps recherchez vous du travail ?

· comment organisez vous votre recherche d’emploi ?

· combien désirez vous gagner ?

Sur le futur

· quel est votre objectif professionnel à court ou moyen terme?

· où vous voyez vous dans 5 ans ?

· quel est votre plan de carrière ?

Sur l’entreprise
· pourquoi voulez vous travailler dans notre entreprise ?

· que savez vous de notre entreprise ?

· que pensez vous pouvoir nous apporter ? 

Sur le poste

· qu’est ce qui vous attire dans cet emploi ?

· quels peuvent être les désavantages de ce poste ?

· êtes vous fait pour ce poste ?

Sur l’expérience

· quelles fonctions avez-vous occupées ?

· qu’avez-vous le plus aimé ? Pourquoi ?

· parlez moi de votre expérience professionnelle ? 

· pourquoi avez-vous quitté votre dernier emploi ?

Sur les aptitudes 

· dans quel domaine vous sentez vous le plus compétent ?

· expliquez moi pourquoi c’est vous que je devrais choisir ?

-     parlez vous des langues étrangères ?

Sur la personnalité

· préférez vous travaillez seule ou en équipe ?

· comment vous insérez vous dans une équipe ?

· comment vous jugez vous ?

· quels sont vos qualités et vos défauts ?

· comment acceptez vous la hiérarchie ?

· aimez vous les responsabilités ?

· comment organisez vous votre travail ?

· quel type de patron aimeriez vous avoir ?

· aimez vous les travaux routiniers ?

· allez vous au bout de ce que vous commencez ?

· citez moi une ou deux expériences ou occasions dans lesquelles vous avez fait preuve d’initiative ? 

